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LAVORDO
1. Objetivo
A presente Politica de Alcadas e Delegacdo de Avutoridade (“Politica”), conforme
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Lavoro Agro Holding S.A, em reunido
realizada na data de 13/06/2019, tem como objetivo estabelecer as normas de alcada e
delegacdo de autoridade para todas as empresas do Grupo Lavoro, conforme abaixo
definido, determinando os critérios, limites e responsabilidades.

2. Definigoes

“Administrador(es)”: Significa, quando no singular, os Diretores e os membros do Conselho
de Administracdo referidos individualmente ou, quando no plural, os Diretores e membros
do Conselho de Administracdo referidos conjuntamente.

“Alcada(s)”: Limite de competéncia e autoridade atribuida cos colaboradores e
administradores, conforme definido abaixo, das sociedades do Grupo Lavoro, em
aderéncia ao cargo exercido, atribuicoes e responsabilidades.

“Codigo Civil Brasileiro”: Lein° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada.

“Colaborador(es)”: Significa os empregados contratados mediante contrato de trabalho e
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

“Contratos”: Documento celebrado pelo Grupo Lavoro, devidamente autorizado pela
alcada competente, para formalizar contratacdes, tais como, mas ndo limitada: compra e
venda de produtos, compra e venda de servicos, doacodes, alienacdoes de bens moveis e
imoveis, transporte, confissdes de divida, locacdo de bens mobveis e imodveis,
empréstimo/mutuo, comodato, empreitada, depdsito (armazenagem), franquias,
representacdes comerciais, corretagem, seguro, fianca, compromissos/promessas, termos
de sigilo e confidencialidade, propostas vinculativas, dentre outros.

“Delegacao de Autoridade”: Concessdo formal de autoridade, por Administradores e
Colaboradores (conforme definido abaixo), para atividades internas no Grupo Lavoro, nos
limites estabelecidos em documento escrito e observadas Alcadas aplicveis.

“Departamento Juridico”: Significa o Departamento Juridico do Grupo Lavoro.

“Estatuto Social”: Significa o Estatuto Social das empresas do Grupo Lavoro e suas
alteracdes.

“Grupo Lavoro”: Significa, em conjunto ou individualmente, o Grupo Lavoro Agro Holding
S.A e empresas por esta controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham
a integrar o mesmo grupo econdmico do qual faz parte.

“Lei Anticorrupgdo”: Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme alterada.
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LAVORDO
“Lei das Sociedades Anonimas”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

“Pedidos de Compra de Servicos e Produtos”: Formalizacdo das solicitacdes de compra de
servicos e/ou produtos para drea de compras.

“Politica”: A presente Politica de Alcadas e Delegacdo de Autoridade.

“Tabela PAD": PADA significa Politica de Alcadas e Delegacdo de Autoridade. A Tabela
PADA, apresenta as Alcadas estabelecidas nesta Politica e os limites para sua concessdo.
Os valores expressos na tabela estdo em reais (R$).

“Terceiro(s)”: Significa os profissionais contratados que ndo sejam Colaboradores e/ou
Administradores.

3. Vigéncia

Esta Politica é de cardter permanente, entra em vigor na data de sua divulgacdo, podendo
ser revista a qualquer tfempo, a critério do Conselho de Administracdo do Grupo Lavoro
Agro.

4. Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se, indistintamente e indiscriminadamente, a todos os Colaboradores e
Terceiros, independentemente da drea de negdcio a qual estejam vinculados, de forma
isenta e imparcial, dentro do compromisso da do Grupo Lavoro Agro em conduzir seus
negdcios com ética, integridade e em consonéncia com a legislacdo vigente.

Sendo assim, compete a todos Colaboradores difundir a presente Politica buscando
garantir sua aplicacdo integral.

5. Responsabilidade

Todos os Administradores, Colaboradores e Terceiros (Procuracdo) devem cumprir as
diretrizes estabelecidas nesta Politica, bem como zelar para seu cumprimento e
conhecimento.

6. Diretrizes e Regras Gerais
As Alcadas e Limites determinados por esta Politica estdo elencados na Tabela PADA
(Anexo 1), sendo que, adicionalmente, deverdo ser observadas as seguintes determinacoes:

a) deverd haver, no minimo, dois niveis de aprovacdo, com aprovadores diferentes para
cada nivel;

b) os niveis de aprovacdo constam da Tabela PADA, sendo que alteracdes deverdo ser
realizadas conforme descrito no item abaixo;

c) os aprovadores sdo definidos pelo Diretor de cada drea, observadas as politicas
especificas existentes;
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LAVORDO
d) apenas os Colaboradores e Administradores poderdo ser aprovadores, sendo
expressamente vedada a atribuicdo desta funcdo e alcadas para Terceiros;
e) todas as politicas do Grupo Lavoro devem obrigatoriamente seguir as determinagcdes de
Alcadas estabelecidas na Tabela PADA;
f) Qualquer determinacdo de Alcada, que ndo esteja em consondncia com esta Politica,
é nula de pleno direito e ndo poderd ser observada por quaisquer Administradores,
Colaboradores ou Terceiros, devendo ser readequada;
g) Quaisquer aprovacoes realizadas, mesmo que observadas as Alcadas, devem respeitar
os fluxos de processos estabelecidos por cada drea envolvida na operacdo pretendida;
h) E terminantemente proibido fracionar ou de qualquer forma subdividir valores para
adequar Alcadas para niveis de aprovacdo diferente daqueles aplicdveis ao valor total;
i) Quando se tratar de gastos ndo aprovados em orcamento anual, o Diretor responsdvel
deverd encaminhar solicitacdo para aprovacdo prévia do Diretor Financeiro que avaliard
a demanda juntamente com o Presidente. A solicitacdo deverd conter a descricdo do
requerimento, minutas dos confratos e/ou propostas, as justificativas para contratacdo e
critério utilizados;
i) Nos casos de mudancas organizacionais nas empresas que compoem o Grupo Lavoro,
a Diretoria responsdvel por Recursos Humanos deve avaliar previamente a necessidade de
adequacoes na Tabela PADA e formular os pleitos antecipadamente nos casos aplicdveis
e observados os procedimentos previstos nesta Politica. Na auséncia de definicdo, o
alcance e eficdcia dos niveis de Alcada sdo alterados pela Presidéncia e/ou Diretoria
Financeira, observado procedimento especifico previsto nesta Politica quando houver
extincdo de cargo que detenha determinados poderes, devendo-se considerar o cargo
imediatamente superior, até que sejaom estabelecidos novos limites de Alcada e
competéncia; e
k) Os sistemas informatizados das empresas do Grupo Lavoro e os fluxos de processos
devem observar e estabelecer controles que assegurem o cumprimento desta Politica.

6.1. Alcadas Societarias

O aprovador de qualquer Alcada deverd verificar se hd alcadas societdrias especificas
para aprovacdo pela Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de Administracdo e
Diretoria.

Em caso positivo, o procedimento de aprovacdo exige que o Diretor responsdvel pela drea
solicifante, encaminhe solicitacdo prévia ao Departamento Juridico, enderecado a
Presidéncia, contendo a descricdo do requerimento, minutas dos confratos e/ou propostas,
justificativas para contratacdo e critério utilizados. O Departamento Juridico tomard as
providéncias necessdrias para a submissdo da solicitacdo aos o6rgdos estatutdrios
competentes.

Em caso de duvidas, consulte o Departamento Juridico.

6.2. Delegacao de Autoridade para Algadas
As delegacodes e limites para delegacdo de autoridade para Alcadas sdo determinados
por esta Politica e deverdo observar o cumprimento das seguintes regras:
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LAVORDO
a) Todas as concessdes/delegacdes de autoridade deverdo ser concedidas apenas para
Administradores e Colaboradores, bem como registradas e autorizadas formalmente, por
meio que permita sua comprovacdo (escrito ou eletrénico);
b) A autoridade delegada e/ou os poderes conferidos, devem ser concedidos por aquele
gue tenha competéncia e para quem possua responsabilidade e senioridade compativel
com 0s Mesmos;
c) Caberd ao superior imediato informar substituto(s) tempordrio(s) em caso de auséncia,
informando por escrito os dados do substituto, do substituido e o prazo de substituicdo,
observado, ainda, o fluxo interno para essa alteracdo e a autorizacdo formal do Diretor da
dreq; e
d) Se quaisquer dos cargos previstos na Tabela PADA ndo fizer mais parte do quadro de
Colaboradores do departamento, o superior imediato deverd informar imediatamente o
novo aprovador considerando o cargo imediatamente superior ao substituido.

6.3. Contratos e Pedidos de Compras de Servigos e Produtos

As Alcadas para Contratos e Pedidos de Compras de Servicos e Produtos estdo elencadas
na Tabela PADA (Anexo |), sendo que, adicionalmente, deverdo ser observadas, naquilo
que for cabivel, a Politica de Compras e de Contratagcdes do Grupo Lavoro - sempre que
implementada.

Nenhuma contratacdo pode ser iniciada sem a formalizacdo do respectivo contrato,
exceto em relacdo a pedidos emergenciais aprovados previomente pela Diretoria
responsavel.

Os pedidos emergenciais devem ser realizados apenas em cardter excepcional para
solicitacdes urgentes e deverdo ser apresentados para aprovacdo com a devida
justificativa. Apos, deverd ser providenciada a formalizacdo da contratacdo com a maxima
urgéncia.

Todos os contratos a serem celebrados pelo Grupo Lavoro devem ser avaliados pelo
Departamento Juridico e seguir os fluxos de revisdo e aprovacdo dos processos envolvidos
no assunto. As vias originais dos contratos celebrados pelo Grupo Lavoro devem ser
arquivadas no Departamento Juridico e seu envio ao referido Departamento é
responsabilidade do Departamento solicitante do contrato.

7. Conflitos, Excegoes e Esclarecimentos

Esta Politica prevalecerd sobre quaisquer outros documentos e orientacdes do Grupo
Lavoro, em caso de conflitos.

Quaisquer excecodes ao determinado nesta Politica e na Tabela PADA deverdo ser
requeridas mediante o envio de solicitacdo enderecada ao Comité de Etica, com a
descricdo do requerimento, justificativas e critérios utilizados. As excecdes deverdo ser
formalmente e previamente autorizadas pela Diretoria Financeira e Presidéncia.

Eventuais duvidas acerca desta Politica poderdo ser esclarecidas com a Diretoria
Financeira e/ou Departamento Juridico.
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LAVORDO
8. Compromisso de Reportar

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros, comunicar qualquer violacdo &
presente Politica.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagcdes serd considerada atitude
antiética e passivel de aplicacdo de medidas disciplinares. Da mesma forma, o relato de
situacodes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por interesses
pessoais serd igualmente considerado antiético e passivel de penalidades, nos termos desta
Politica.

As violacdes ou suspeitas devem ser comunicadas ao Canal de Transparéncia (vide item 9
abaixo), podendo ser feitas de forma identificada ou anénima.

N&o serd tolerada qualquer retaliacdo ou represdlia em qualguer formato ou medida,
contra qualquer Colaborador e/ou Terceiro que venha a apresentar uma denuncia de boa-
fé.

9. Canal da Transparéncia

O Grupo Lavoro incentiva todos e cada um dos Colaboradores e Terceiros a denunciarem
guando suspeitarem ou detectarem violacdes as suas politicas. Saber e ndo denunciar
representa infracdo ao Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro.

Caso queira fazer uma denudncia, reportar suas preocupacodes e/ ou realizar consultas ao
Comité de Etica, contatar o Canal de Transparéncia, que estd acessivel em todos os sites

do Grupo Lavoro, através do link:

https://www.lavoroagro.com/canal-de-transparencia/

10. Historico de versoes

Documento m Versdao Alteracao Responsavel

Alcadas e Deleg 26/04/2019 Revisdo e alferacdo  Compliance Officer
Alcadas e Deleg 13/06/2019 2 RevisGo e alteracdo  Compliance Officer
Alcadas e Deleg 27/04/2020 3 Revisdo e alferacdo  Compliance Officer
Alcadas e Deleg 25/05/2020 4 Revisdo e alteracdo  Compliance Officer
Alcadas e Deleg 08/03/2022 5 RevisGo e alteracdo  Compliance Officer
skkkk
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LAV ORDO
Anexo | - Tabela PADA

Tabela PADA - Anexo | a Politica de Algcadas

Classificagao Descrigcao Faixas 1° Algcada de 2° Alcada de
Aprovacga Aprovagao Aprovagao
o
Até R$ Gerente Dir.Financeiro/Planej
200.000,0 amento Estratégico
0 Diretor e Diretor Estatutdrio
Efetuar a - . .
Alcada dos contratacdo de Dir.Financeiro/Planej
Colaborador formecedores Até R$ 1 amento Estratégico
es Milhdo* Diretor Estatutdrio e Diretor Estatutdrio
de bens e
Servicos . Conﬁsehlho d~e
Mais de Administracdo
R$ 1
Milhéo*
Autorizar o
cadastro de N/A Gerente ou Diretor Diretor
fornecedores
Até R$
1.500,00
Até R$
10.000,00
Até R$
Efetuar 50.000,00
acompanhame Até R$ . Dir. Financeiro/Pla.
nto ou 100.000,0 Gerente e Direfor Est. e Diretor
medicdo de 0 Estatutdrio
Medicédo e confratos Até R$
Assinaturas 999.999.9
de ?
Instrumentos A partir
Contratuais de R$ 1
Milhéo*
Até R$ Analista Coordenador
1.500,00
Até R$ Coordenador Gerente
Solicitar 10.000,00
confrafacdo Até R$ Gerente Diretor
para compras | 50 000,00
Até R$ Gerente ou Diretor | Gerente ou Diretor
100.000,0
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LAVORDO

0 Gerente ou Diretor | Gerente ou Diretor
Até R$ Diretor Dir.Financeiro/Planej
999.999.9 amento Estratégico
9 e Diretor Estatutdrio
A partir
de R$ 1
MilhGo*
Assinar AIERS 1 | Diretor b JPlan. Estra, e
contratos, Milhdo* | Financeiro/Planeja . L.
. . . . Dir. Estatutdrio
distratos, Mais de | mento Estratégico .

. . Acima + Conselho
aditivos e deR$ 1 e Diretor de Administracdo
rescisoes Milhdo* Estatutdrio ¢

Até R$ 1 . Diretor Financeiro e
N Diretor .
Celebrar Milh&o* . . . Diretor de
Financeiro/Planeja .
contratos com L . Planejamento
. mento Estratéegico , .
partes Mais de . Estrategico
. e Diretor .
relacionadas R$ 1 Estatutdrio Acima + Conselho
Milhdo* de Administracdo
I , .
Celebrar AE RS 1 Diretor
contratos com - . . .
MilhGo* | Financeiro/Planeja
partes . , . Conselho de
. Mais de mento Estratégico .. ~
relacionadas . Administracdo
.. R$ 1 e Diretor
ao Acionista o L.
Milhdo* Estatutdrio
Controlador
Até R$
10.000,00 Dir. Financeiro/ Plan.
Est. e Dir. Estatutdrio
Até R$ .
Diret
Aprovar 100.000,0 | _. |.re or . Dir. Financeiro/ Plan.
Financeiro/Planeja . L.
conftratos - 0 , . Est. e Dir. Estatutdrio
_ mento Estratégico
dprovacoes e Diretor
cumulativas AtéR$ 1 Estatutario Dir. Financeiro/ Plan.
MilhGo* Est. e Dir. Estatutdrio
Acima + Conselho
Mais de de Administracdo
R$ 1
MilhGo*
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LAVORDO

e outros

Até R$ 1 Dir.
Celebrar s . . .
contratos com Milhao Diretor Financeiro Fmoncewo/P,Ior\eJom
operacoes & Diretor ento Estratégico e
. . Mais de . Diretor Estatutdrio
financeiras de Estatutario .
derivativos R$ 1 Acima + Conselho
Milh&o* de Administracdo
Dir. Financeiro/
Aprovar pedido A& RS 1 Diretor Planejamento
de compras Milhdo* Estratégico e Dir.
eara Diretor Estatutdrio Estatutdrio
reabasteciment Mais de Acima + Conselho
© d? es’rgques, R$ 1 de Administragdo
. mcluswe~ Milhdo*
importacdo
Até R$ Gerente Diretor Financeiro/
50.000,00 Planejamento
Aprovar pedido Até R$ Gerente ou Diretor | Estratégico ? .Dire’ror
de compras 100.000,0 ' Estatutario
oara ativo 0 Diretor
. . Até R$ Diretor
Pedidode | [moblizado, | 4q5 555
Compras imggﬁggéi de 0 Diretor Estatutdrio Acima + Conselho
equipamentos Até RS 1 de Administracdo
Milhdo*
e outros
Mais de
R$ 1
Milhdo*

Aprovar pedido | Até R$1 Diretor Financeiro/
de compras MilhGo* Diretor Planejamento
para ordem Estratégico e Diretor

interna de Estatutdrio
investimento,
inclusive Mais de Diretor Estatutdrio Acima + Conselho
importacdo de R$ 1 de Administracdo
equipamentos Milhdo*
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Diretor Financeiro/
Planejamento

Aprovar pedido ALERS | Estratégico (,9 Diretor
de compras N Estatutdrio
. Milhdo* .
diversas Diretor
(aguelas ndo Mais de Acima +'C.onsel~ho
previstas nos RS | Diretor Estatutdrio de Administragdo
itens 1Q, 11el12 Milh&o*
acima)
Aprovar pedido
de compras Diretor Financeiro/
emergenciais Até RS 1 Planejamento
(assim Milh&o* Diretor Estratégico e Diretor
consideradas Estatutdrio
aquelas
previstas nos
itens 10, 11, 12 e | Mais de Diretor Estatutdrio Acima + Conselho
13 acima e que R$ 1 de Administracdo
necessitam de MilhGo*
urgéncia no
processo de
aprovacdo e
compras)
Diretor Financeiro/
Aprovar a Afé Ri$ l Planejamento
Festas e realizacdo de Milhco . . Estratégico e Diretor
Confiateriza | festase | o e | e
coes confraternizacd Acima + Conselho
es R$ 1 de Administracdo
Milhéo*
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LAVORDO

Aprovar a Até RS 1 Diretor Financeiro/
realizacdo de MilhGo* Planejamento
Eventos festas e Diretor e Diretor de | Estratégico e Diretor
Internos confraternizacd | Mais de | Recursos Humanos Estatutdrio
es para pessoal R$ 1 Acima + Conselho
inferno Milhdo* de Administracdo
Aprovar a Até RS 1 Diretor Financeiro/
realizacdo de MilhGo* Planejamento
Eventos festas e Diretor e Diretor de | Estratégico e Diretor
Externos confraternizacd | Mais de | Recursos Humanos Estatutdrio
es para pessoal R$ 1 Acima + Conselho
externo Milhdo* de Administracdo
Até R$
100.000,0 Diretor Diretor Financeiro/
0 Planejamento
Adiantament Aprovar pedido , Diretor Estatutdrio | Estratégico ? .Dire’ror
os para . de A’rg I§$ 1 ‘ N Estatutdrio
Fornecedor adiantamento Milh&o* Diretor Estatutario
a fornecedor e Diretor Acima + Conselho
Mais de Financeiro de Administracdo
R$ 1
MilhGo*
Até R$ Diretor Financeiro
. 15.000,00 Gerente
Autorizar . . .
Juros e Diretor Financeiro/
Multas pogomen’rcl?r de A partir Diretor Planejamento
Jures € muras de R$ Estratégico e Diretor
15.000,01 Estatutdrio
Compra ou Autorizar
Venda de aquisicdo e Diretor Diretor Financeiro/
bens e alienacdo de . . . Planejamento e
participacao participacdo N/A Flnoncelro{l?lrefor Conselho de
. Estatutdrio . ~
societaria da em qualquer Administracdo
Companhia outra

O conteldo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva do Grupo Lavoro, nGo
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sociedade ou

empreendimen
to pela

Companhia

Autorizar
qualquer
aquisicdo ou
alienacdo de

Viagens

Conselho de
Administracdo

N/A

Planejamento
Estratégico e
Diretor Estatutdrio

bens pela
Companhia,
- ot
nAo previstano Mais de Diretor Financeiro
orcamento . Conselho de
anual R$ 1 e Diretor Administracdo
' Milhao* Estatutdrio ¢
envolvendo
valor de
mercado
superior a R$
1.000.000,00
(um milhdo de
reqis)
Até R$ Diretor Diretor Financeiro/
100.000,0 Planejamento
Autorizar 0 Estratégico e Diretor
. - Diretor Estatutdrio Estatutdrio
alienacdo de ,
bens (ativos ou ATERS 1
MilhGo* Diretor Estatutdrio
sucatas) da . .
Compbanhia e Diretor Acima + Conselho
P Mais de Financeiro de Administracdo
R$ 1
MilhGo*
Autorizar
Viagens do Diretor Financeiro/

Diretor Financeiro/
Planejamento
Estratégico

Autorizar
Viagens dos
seus
colaboradores
(com

orcamento)

N/A

Gerente ou Diretor

Diretor Estatutdrio
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LAVORDO

Autorizar
Viagens dos
seus Diretor Financeiro e
N/A Diretor L.
colaboradores / ! Diretor Estatutario
(sem
orcamento)
Autorizar
viagens N/A Gerente ou Diretor Diretor Estatutdrio
infernacionais
) Diretor Financeiro/
Autorizar Planejamento
viagens de N/A Gerente ou Diretor , .J .
. Estrategico e Diretor
terceiros .
Estatutario
Até R$
Aprovar 1.000,00
adiantamento A partir | Gerente ou Diretor Diretor Financeiro
para viagens de R$
1.000,01
Aprovar
sy | mess
coIokF))orodor e 1.000,00
Reembolsos . A partir | Gerente ou Diretor Diretor Financeiro
adiantamento
arg de R$
P 5.000,01
deslocamentos
e refeicoes
Até R$
Autorizar 100.000,0 . . .
~ Diretor Financeiro
doacdo de 0 .
. ou Diretor de
bens (ativos ou .
- , Gerente de Planejamento
Doagoes e sucatas) da Até RS 1 . L
.. . o~ Compliance e Estratégico
Patrocinios Companhia Milh&o* .
(exceto para Diretor
. b ~ . Acima + Conselho
Administracdo Mais de de Administracdo
PUblical R$ 1 ¢
Milhéo*
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LAVORDO
Até R$
100.000,0 Diretor Financeiro
0 Gerente de
Aprovar . . . .
- Compliance Diretor Financeiro e
doacdo de . .
valores (exceto e Diretor Diretor de
arg Até R$ 1 Planejamento
P. - Milhdo* Gerente de Estratégico
Administracdo .
POblical Compliance e
Mais de Diretor Estatutdrio Acima + Conselho
R$ 1 de Administracdo
Milhao*
Aprovar
doogo,e§ e Gerente de Dlre’ror. Financeiro e
patrocinios . Diretor de
N/A Compliance e .
para . . . Planejamento
Diretor Financeiro . .
campanhas Estratégico
politicas
Aprovar
doacodes e
patrocinios Gerente de D|re’ror. Financeiro e
para entes e . Diretor de
N/A Compliance e .
representantes . . . Planejamento
Diretor Financeiro . .
da Estratégico
Administracdo
PUblica
Solicitar
~ fratacad
Locacoes de co(r;isrforoc?rgcijoeou Qualquer Siretor Diretor Financeiro e
Imoveis ) Valor Diretor Estatutdrio
locacdo de
imoveis
Até R$
100.000,0
Aprovar 0
pogome,h’ro ae A partir GerenTg ou Diretor Diretor Financeiro
aluguéis de Diretor
imoveis de R
100.000,0

O conteldo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva do Grupo Lavoro, nGo
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LAVORDO

Recursos
Humanos

Aprovar ,
Ate
pagamento de Gerente de
L. 100.000,0 . . .
saldrios, Recursos Humanos Diretor Financeiro
.. 0 . . . .
beneficios, , Diretor de Recursos | Diretor Financeiro e
. Até 1 . ..
rescisdes, INSS, Milh&o* Humanos Diretor Estatutario
FGTS, . Diretor de Recursos Conselho de
) Mais de . . -
relacionados a RS 1 Humanos e Diretor Administracdo
folha de MilhGo* Financeiro
pagamento
A
prov?r ° Gerente de Recursos
realizacdo de N/A Gerente
Humanos
horas extras
Aprovar . . .
Diretor Financeiro e
mudanca Gerente de .
N/A Planejamento
estrutura Recursos Humanos , .
. Estratégico
organizacional
Aprovar
promocdo de
colaborador Diretor Financeiro e
(por N/A Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
substituicdo Humanos
sem aumento
de custo)
Aprovar
promocdo de
colaborador Diretor Financeiro e
(por N/A Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
substituicdo Humanos
com aumento
de custo)
Aprovar mérito
ou
enquadrament Diretor Financeiro e
o de N/A Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
colaborador Humanos
(sem aumento
de custo)
Aprovar mérito
ou Diretor Financeiro e
enguadrament N/A Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
o de Humanos
colaborador
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LAVORDO

(com aumento

de custo)
Autoridade Gerente de Diretor Financeiro ou
. Recursos Humanos .
para negociar N/A Diretor de Recursos
. ou Gerente
com sindicatos e Humanos
Juridico
Aprovar cursos Até R$
e demais 10.000,00 Diretor Financeiro e
programas A partir | Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
educacionais de R$ Humanos
orcados 10.000,01
Aprovar cursos Até R$
e demais 10.000,00 Diretor Financeiro e
Treinamento programas A partir | Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
educacionais de R$ Humanos
NnAo orcados 10.000,01
Até R$
Abrovar 10.000,00 Diretor Financeiro e
. P A partir | Gerente ou Diretor | Diretor de Recursos
freinamentos
de R$ Humanos
10.000,01
Até R$
500.000,0
Aprovar 0
Corerete | mes | oo
aDGs 999.999,9 Diretor Diretor Financeiro
P 9 Diretor Estatutdrio
fechamento .
contdbil A partir
de R$ 1
, Milhdo
R bivei
ecebiveis AlG RS
500.000,0
. . 0
Afﬁ”::;g:gs Até R$ Diretor
porp 999.999.9 Diretor Diretor Financeiro
glosas dos . L
. 9 Diretor Estatutdrio
recebiveis .
A partir
de R$ 1
Milhdo
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LAVORDO

Até R$
Autorizar 500.000,0
deducdo ou 0
abatimento Até R$ Diretor
financeiro por 999.999.,9 Diretor Diretor Financeiro
reneaocia péo 9 Diretor Estatutdrio
degdfvidgs A partir
deR$ 1
Milhdo
Definir prazos e
encargos Qualguer
financeiros na Volcjjr Gerente ou Diretor Diretor Financeiro
renegociacdo
de dividas
Autorizar Qualauer
descontos a 9 Gerente ou Diretor Diretor Financeiro
. Valor
clientes
Até R$
Aprovar
prov 500.000,0
excecoes para
a definicdo de 0
razos e Ate RS
P 999.999.9 | Gerente ou Diretor Diretor Financeiro
encargos 9
financeiros na .
renegociacdo A portir
degdl'vidgs de R$ 1
Milhdo
Autorizar
credenciament
os e Gerente ou Diretor
. Qualquer ) ) ..
descredenciam Comercial e Diretor Estatutario
Valor L
entos de Gerente Juridico
representantes
. comerciais
Comercial
Aprovar
. Gerente
percentuais de | Qualquer . . L.
.. Comercial ou Diretor Estatutdrio
comissoes de Valor .
Diretor
representantes
Solicitar N/A Diretor Diretor Estatutdrio
abertura de
unidades
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LAVORDO

Financiament
os/
Empréstimos

Obter qualqguer
financiamento
ou empréstimo,
incluindo
operacodes de
leasing, pela
Companhiaq,
ndo prevista no
orcamento
anual.

AtéRS$ 1
MilhGdo*

Mais de
R$ 1
Milhdo*

Diretor Financeiro
e Diretor
Estatutdrio

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdario

Acima + Conselho
de Administracdo

Empréstimos

Empréstimo de
ativos ou
insuMmos

Até RS 1
MilhGo*
Mais de
R$ 1
MilhGo*

Diretor
Diretor Estatutdrio

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdrio

Acima + Conselho
de Administracdo

Cartao de
crédito
Corporativo

Autorizar
emissdo de
cartdo
corporativo
para
colaboradores

Qualquer
Limite

Diretor Financeiro

Diretor Financeiro e
Diretor de
Planejamento
Estratégico

Tesouraria

Autorizar
abertura
bancdrias e
utilizacdo de
cheques de
contas
correntes de
bancos
comerciais

Qualquer
Valor

Gerente
Financeiro
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro

Autorizar
fransferéncias
bancdrias entre
contas da
mesma
titularidade e
enfre contas de
titularidade de
empresas que
sejam do
mesmo grupo
da Companhia

Qualquer
Valor

Gerente
Financeiro
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro
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LAVORDO

Autorizar
inclus@o de
débito
automdtico

dgua, gds e

para contas de

energia elétrica

Qualquer
Valor

Gerente
Financeiro
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro

Autorizar
inclusdo de
débito
automatico
para contas de
condominio e
IPTU

Qualquer
Valor

Gerente
Financeiro
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro

Autorizar
inclusé@o de
débito
automdtico
para contas de
Telefone, TV a
cabo e afins

Qualquer
Valor

Gerente
Financeiro
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro

Aprovar
investimentos e
aplicacoes
financeiras nos
limites e
condicoes
previomente
estabelecidas
pela Diretoria
Financeira

Qualquer
Valor

Gerente
Financeiro

Diretor Financeiro

Marketing

Aprovar acoes

em que hagja

exposicdo da
marca

N/A

Gerente ou Diretor

Diretor
Financeiro/Planejam
ento Estratégico

Uso de
recursos de Tl

Aprovar
utilizacdo de
recursos da
tecnologia da
informacdo

como
computadores
e aparelhos de
telefone

Qualquer
Valor

Gerente ou Diretor

Gerente de
Tecnologia da
Informacdo e Diretor
Financeiro
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LAVORDO
Autorizar .
arficipacdo Qualquer Diretor
Licitagoes P PAs g Diretor Financeiro/Planejam
em processos Valor L
e ento Estratégico
licitatorios
Aprovar
pagamentos e
custas judiciais,
tais como: Até R$
condenacdes, | 100.000,0
acordos, 0
Juridico hOﬂOI’O[’IC')S . Gerente Juridico Diretor Financeiro
advocaticios, A partir
pericias de R$
técnicas em 100.000,0
pProcessos 1
juridicos e
depdsitos
judiciais
- Assinar Qualquer . .. Diretor Financeiro e
Procuracgoes - Diretor Estatutdrio . ..
Procuracdo Valor Diretor Estatutdrio
Solicitar
e I Diretor Fi i
procuracoes Qualquer Diretor Estatutdrio |r§ or moncel,rc? e
em nome da Valor Diretor Estatutdrio
Companhia
Prestacd Até RS 1
es oc_;go de .e ~$ Diretor Financeiro e
garantias a Milhdo* . -
. . ~ . . . . Diretor Estatutario
Garantias obrigacdes de Mais de Diretor Financeiro
Conselho de
Confroladas ou R$ 1 Administracdo
Subsididrias Milhéo* ¢
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LAVORDO

Criar gravames
sobre os bens
da Companhia
e a outorga de
garantias pela
Companhia em
favor de
terceiros, com
relacdo as
obrigacdes
assumidas pela
prépria
Companhia

AtéRS$ 1
Milhdo*

Mais de
R$ 1
Milhdo*

Diretor Financeiro

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdrio

Acima + Conselho
de Administracdo

Contabilidad
e

Aprovar
lancamentos
manuais na
contabilidade

N/A

Gerente Contdbil

Diretor Financeiro

Aumentos de
Capital

Solicitar
aumentos de
capital em
empresas do
Grupo

Qualquer
Valor

Diretor Financeiro

Conselho de
Administracdo

MUtuo

Solicitar
contrato de
mutuo para
empresas do

Grupo

Até RS 1
Milhdo*
Mais de
R$ 1
Milhdo*

Diretor

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdrio

Acima + Conselho
de Administracdo

Dividendos e
JSCP

Solicitar
Pagamentos de
dividendos ou
JSCP

Qualquer
Valor

Gerente Contdbil

Diretor Financeiro

Impostos

Aprovar
Pagamento de
Impostos

Qualquer
Valor

Coordenador
Contabil
Gerente Contdbil
Diretor Financeiro

Diretor Financeiro

Incentivos
Fiscais

Aprovar
Projetos com
Incentivos
Fiscais

N/A

Diretor da drea
responsavel
Gerente Juridico

Diretor Financeiro

Planejament
o Tributdrio

Aprovacoes de
acodes
relacionadas a

N/A

Gerente Contdbil
Gerente Juridico

Diretor Financeiro
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LAVORDO

planejamento
tributdrio

Seguranga
Patrimonial

Aprovar
movimentacdo
de bens e
equipamentos
entre as
unidades

N/A

Gerente ou Diretor

Diretor Financeiro

Autorizar os
colaboradores
que podem
possuir a chave
da unidade de
atendimento

N/A

Gerente ou Diretor

Diretor de Recursos
Humanos

Seguro

Aprovar
contratacdo de
Seqguros
Corporativos

N/A

Gerente Juridico
Diretor

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdrio

Aprovar
confratacdo de
D&O

N/A

Gerente Juridico

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdrio

Aprovar
confratacdo de
Seguros de
Vida

N/A

Diretor de Recursos
Humanos

Diretor Financeiro e
Diretor Estatutdrio

Acesso

Autorizar a
utilizacdo de
drives de leitura
e gravacao

N/A

Gerente

Gerente de Tl e
Diretor Financeiro

Aprovar acesso
aos estoques

N/A

Gerente ou Diretor

Diretor Estatutdrio

Uso de carros
corporativos

Aprovar a
disponibilizacdo
de uso de
veiculo
corporativo

N/A

Gerente

Diretor Estatutdrio

Politicas e
Registros

Aprovar
politicas

N/A

Gerente Juridico

Diretor Estatutdrio
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LAVORDO

Apr‘ovor N/A Coordenador Diretor
registros Gerente

Aprovar
Comunicacdo

Corporativa N/A Gerente de Diretor de Recursos

(Exceto Recursos Humanos Humanos
comunicados

Regionais)
Prestar
informacodes a
orgdos
reguladores e Diretor e Gerente

fiscalizacdes de N/A Juridico Diretor Estatutdrio

natureza que
ndo o mercado
de capitais
Autorizar envio

de cadastro ou .
base de dados N/A Gerente ou Diretor

Comunicaga
o Interna e
Externa

Diretor Financeiro e

Gerente Juridico
a Terceiros

Definir o perfil
de acesso a . . .
. . Diretor Financeiro e
sistemas N/A Gerente ou Diretor L
. . Gerente Juridico
informatizados
por Terceiros

Troca de
Informagoes

(*) Valor referéncia estatuto social da Lavoro Agro Holding S.A., consulte o
Departamento Juridico ou o estatuto social de sua Investida para confirmar esse
montante.
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