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LAV ORDO
1. OBJETIVO
A presente Politica de Combate a Corrupgdo (“Politica”), conforme aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Lavoro Agro Holding S.A em 13/06/2019, tem como objetivo
estabelecer as diretrizes, padroes e procedimentos do programa de prevencdo e combate
a corrupgdo para todas as empresas do grupo econdmico do qual é parte, em
consonéncia & legislacdo vigente, Cédigo de Conduta e Etfica, politicas, manuais,
instrucdes de trabalho e procedimentos estabelecidos por cada empresa do grupo.

Ainda, em linha com a Missdo, Visdo e os Valores éticos assumidos por cada empresa do
Grupo Lavoro, a presente Politica visa a contribuir com as medidas de prevencdo,
deteccdo, resposta e remediacdo de atos considerados como de ndo conformidade com
a legislacdo vigente, as condutas esperadas e/ou os preceitos éticos estabelecidos pelo
Grupo Lavoro.

2. DEFINICOES

“Administracdo PuUblica”: Conjunto de oérgdos, servicos e agentes do Estado, que
desempenham a gestdo e execucdo de atividades ou servicos publicos, nas esferas
federal, estadual e municipal, para satisfazer as necessidades de toda a sociedade.

“Administrador(es)”: Significa, quando referidos no singular ou plural, os diretores estatutdrios
e 0s membros do Conselho de Administracdo do Grupo Lavoro.

“Agente(s) Publico(s)”: Toda pessoa que: (i) ainda que fransitoriamente ou sem
remuneracdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer 6érgdo ou entidade
da Administracdo Publica ou em empresa contratada ou conveniada para a execucdo de
atividade objeto de concessdo pela Administracdo PUblica; (i) exerca cargo, emprego ou
funcdo em empresas publicas ou controladas pelo governo, incluindo sociedades de
economia mista, bem como em fundacdes publicas; (iii) integra partido politico ou é
candidata a cargo politico; e (iv) exerca cargo, emprego ou fungcdo publica em 6rgdos,
entidades estatais ou em representacdoes diplomdticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas contfroladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizacdes publicas internacionais. Profissionais da Saude podem ser
considerados Funciondrios PuUblicos, quando, por exemplo, frabalharem em qualquer
entidade da Administracdo PuUblica direta ou indireta, incluindo em hospitais ou
universidades publicas, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo.

“Canal de Transparéncia”: E aquele previsto no item 12 deste documento, que tem como
finalidade servir de instrumento para que Colaboradores e Terceiros possam comunicar suas
preocupacdes e denuUncias relacionadas a esta Politica, bem como solicitar o
esclarecimento de duvidas.

“Colaboradores”: Significa o publico interno das empresas do Grupo Lavoro, ou seja, no
plural ou singular, todo(s) o(s) empregado(s) e Administrador(es), considerando todos 0s
segmentos de negdcios, bem como suas divisdes e marcas de atuagdo.

“Corrupcdo”: E ato de oferecer, prometer dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma
coisa a alguém com o objetivo de persuadir ou influenciar a tomada de decisdo de alguém
de forma a obter uma vantagem indevida. E importante ressaltar que a simples “promessa”
ja é considerada corrupcdo. O conceito inclui extorsdo (ato de obrigar alguém a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa, por meio de ameaca ou violéncia, com a intencdo de obter

3

O conteudo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva do Grupo
Lavoro, ndo podendo ser reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato
OU por quaisquer meios, sem sua prévia autorizacdo, por escrito.



LAVORDO

vantagem indevida) e suborno (oferecimento de bens ou favores ao agente publico ou
privado com o propdsito de influenciar uma decisdo para receber alguma vantagem
comercial, contratual, regulamentar ou pessoal).
“Fraude”: Ato praticado mediante o uso de meios enganosos (alterando a verdade ou a
natureza dos fatos, documentos ou operacdoes) com o intuito de ludibriar outrem, contornar
uma obrigacdo e obter vantagem indevida para si ou para terceiros. Exemplos de fraude
incluem falsificacdo de atestados, notas fiscais, pedidos de reembolso, e links falsos de
pagamento na internet, entre outros.

“Grupo Lavoro”: Significa a Lavoro Agro Holding S.A. e todas as demais empresas por esta
confroladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar o mesmo grupo
econdmico do qual faz parte.

“Pessodq(s) Politicamente Exposta(s)”: Pessoas relacionadas a um Agente Publico por
qualquer razdo, incluindo, sem limitacdo, membros da familia ou parentes de Agente
PUblico, tais como cbénjuge, companheiro(a), irmdos, pais, filhos ou enteados, avds, netos,
genros, noras, tios, sobrinhos, cunhados e sogros.

“Politica”: A presente Politica de Combate & Corrupcado.

“Terceiros”: Significa o publico externo que se relacione com o Grupo Lavoro, tais como, no
plural ou singular, os parceiros comerciais, prestadores de servicos, fornecedores, agentes
infermedidrios, procuradores, clientes, enfre outros que tenham ou venham a fter
relacionamento com o Grupo Lavoro.

“Terceiros Estratégicos”: sdo aqueles que se enquadram nas seguintes categorias: ()
recebem procuragcdo para agir em nome da Companhia, como (i) despachantes; (ii)
advogados; (i) consultores; e (iv) pessoas fisicas ou empresas que recebam procuracdo
para agir em nome da Companhia, especialmente na celebracdo de contratos com
terceiros ; (b) tenham interacdo com agentes publicos, como (i) empresa que tenha como
sécio ou administrador agente publico ou ex-agente publico; (i) agueles cujo escopo dos
servicos seja a obtencdo de licencas e autorizacdes junto & Administracdo Publica; (iii)
aqueles que se enquadrem na definicdo de Pessoas Politicamente Expostas; e (iv) aqueles
indicados por agentes publicos; (c) atuem em setores especificos, como (i) empresas de
engenharia e/ou qualquer empresa vinculada ao ramo de construcdo civil; (i) empresas
com histérico de relacionamento frequente junto a Administracdo PUblica; e (i) empresas
que exercam atividades de seguranca, armada ou hdo, em suas operacoes; (d) possuam
histérico e procedimentos de contratacdo, como (i) aqueles contratados fora dos padrdes
usuais (sem concorréncia, por exemplo); e (i) empresas com histérico relevante de
processos judiciais relacionados a atividade exercida; (e) contratacdes que envolvam
prestacdes de servicos acima de R$ [definir valor] anuais com alguma das modalidades de
pagamento a seguir: (i) por comissdo; (i) antecipado; (iii) por éxito (success fee); (iv) para
terceiros, desde que em modalidade distinta daquela prevista para a empresa contratada;
e (v) feito no exterior em confraprestacdo a servico realizado por empresa brasileira.

“Vantagem Indevida”: O termo Vantagem Indevida deve ser interpretado de forma ampla
e inclui qualquer item (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar um
beneficio ou vantagem comercial ao receptor, incluindo (sem limitacdo) dinheiro,
equivalentes a dinheiro (como cartdo-presente ou vale-presente), presentes, viagens,
refeicdes de valores excessivos, ingressos, enfretenimento, hospitalidade, hospedagem,
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LAV ORDO
patrocinios, bens ou servicos, empréstimos, doacdes, descontos ndo disponiveis ao publico
em geral, informacaoes privilegiadas, bolsas de estudo e promessa ou oferta de emprego.

3. APLICABILIDADE

Esta Politica aplica-se, indistintamente e indiscriminadamente, a todos os Colaboradores e
Terceiros, de formaisenta e imparcial, dentro do compromisso do Grupo Lavoro em conduzir
seus negdcios com éfica, integridade e em consonéncia com a legislacdo vigente,
especialmente, mas ndo se limitando a Lei de Combate a Corrupcdo (Lei 12.846/13),
Decreto 11.129/22 e Lei de Licitacoes (Lei 8.666/1993).

4. VIGENCIA, ALTERACOES E ATUALIZACOES

A presente Politica tem vigéncia por prazo indeterminado, sendo que atualizacdes e
alteracdes somente serdo vdlidas se aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Lavoro
Agro Holding S.A.

5. COMENTARIOS INICIAIS E PREMISSAS

O compromisso com a ética e a integridade deve determinar e guiar todas as acdes dos
Colaboradores, Terceiros e relacionamentos do Grupo Lavoro, na conducdo de seus
negdcios e atividades, sempre em conformidade com os mais elevados padrdes morais e
legais, ndo tolerando qualguer forma de corrupcdo e suborno.

O Grupo Lavoro e todos aqueles que com ele se relacionem, interna ou externamente,
devem entender e agir em conformidade com as leis de combate a corrupcdo, aplicdveis
em todas as relacdes com a Administracdo Publica ou Agentes Publicos. O Grupo Lavoro
ndo tolera fraudes e prdaticas de corrupcdo por parte de seus Colaboradores ou Terceiros,
seja no relacionamento com o setor publico, seja no relacionamento com o setor privado,
conforme também evidenciado pelo seu Codigo de Etica e Conduta e Programa de
Integridade.

Violagoes as leis de combate a corrupgcdo ndo sdo toleradas, bem como podem expor o
Grupo Lavoro, seus acionistas, Administradores e Colaboradores, a consequéncias gravosas
quanto d reputacdo e imagem, além de possiveis penalidades administrativas, judiciais e
criminais.

E de responsabilidade do Grupo Lavoro, todos os seus Colaboradores e Terceiros, conhecer,
disseminar e cumprir todos os termos desta Politica.

Esta Politica serd aplicdvel e deverd ser cumprida ainda que, em determinados aspectos,
a legislacdo seja menos rigorosa.

Caso haja qualguer duvida sobre o teor dessa Politica e sua aplicacdo, entrar em contato
com o Departamento Juridico e de Compliance do Grupo Lavoro através do e-mail
juridico@lavoroagro.com, e/ou solicitar esclarecimentos ao Comité de Etica através do
Canal de Transparéncia (indicado no item 12 abaixo).

6. DIRETRIZES E REGRAS
O Grupo Lavoro estd comprometido a conduzir suas atividades em estrito cumprimento ds
leis aplicdveis, incluindo legislacdes de combate a corrupcdo (dentre elas a Lei 12.846/13 e

Decreto 11.129/22 - Lei Brasileira Anticorrupcdo) e demais normas que regem o
relacionamento com a Administracdo Publica e Agentes Publicos.
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6.1. Pagamentos Indevidos a Agentes Publicos

E estrifamente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
Vantagem Indevida a Agentes PUblicos nacionais ou esfrangeiros ou a Pessoads
Politicamente Expostas.

A proibicdo prevista nesta Politica se aplica tanto as condutas cometidas diretamente por
quaisquer das empresas do Grupo Lavoro ou aquelas cometidas por seus Colaboradores
e/ou Terceiros.

A proibicdo expressa contida nesta Politica também se aplica a pagamentos que fenham
como objetivo acelerar ou agilizar a prdtica de atos rotineiros por parte de Agentes Publicos
(e.g., emissdo de licencas, alvards ou autorizacdes; realizacdo de inspecdes ou visitas)
(conhecidos como pagamentos ou taxas de "agilizacdo", "aceleracdo” ou "urgéncia"). Tais
pagamentos sdo expressamente proibidos por esta Politica e ndo poderdo ser feitos, em
hipdtese alguma, seja diretamente ou através de quaisquer Terceiros e/ou em gualgquer

valor ou forma.

A fim de evitar a prdtica, a contratacdo de Terceiros Estratégicos estd sujeita a aprovacdo
expressa do time Juridico e Compliance, que serd responsdavel pela realizagdo da Diligéncia
de Terceiro e eventual recomendacdo acerca da contfratacdo.

6.2. Pagamentos Indevidos a Particulares

E estritamente proibido oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer oferta,
promessa de pagamento ou pagamento por meio de Vantagem Indevida, a qualquer
empregado, agente ou representante de empresa privada que tenha (ou possa vir a ter)
relacionamento comercial com as empresas do Grupo Lavoro e que possa representar
qualguer conflito de interesses ou para fins de tentar obter interesses indevidos.

A proibicdo prevista nesta Politica se aplica as condutas cometidas por quaisquer das
empresas do Grupo Lavoro, seus Colaboradores e/ou Terceiros.

6.3. Pagamentos Indevidos a Administradores, Colaboradores ou Terceiros

Esta Politica também se aplica a oferta de Vantagens Indevidas & Colaboradores e
Terceiros. E estritamente proibido para qualquer Colaborador e Terceiro solicitar, oferecer,
prometer, receber ou aceitar qualquer Vantagem Indevida, de qualquer terceiro, em
beneficio proprio ou de pessoa politicamente exposta, de modo a influenciar a pratica de
qualguer ato no desempenho de suas atividades nas e para as empresas o Grupo Lavoro.

6.4. Respostas as Solicitagoes ou Demandas de Pagamentos Indevidos

Caso vocé receba uma solicitagcdo de pagamento extraordindrio ou enfrega de Vantagem
Indevida por parte de qualquer Agente PuUblico ou Pessoa Relacionada, recuse
imediatamente, de forma explicita e definitiva, e avise com a mdxima urgéncia seu superior
imediato ou o Departamento Juridico e de Compliance (através do e-mail indicado no item
5 acima) ou o Comité de Etfica (através do Canal de Transparéncia disponivel conforme
indicado no item 12 abaixo).

6.5. Relacionamento com Agentes PUblicos
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O relacionamento com Agentes PUblicos deve ser pautado nas diretrizes desta Politica, no
respeito, na legalidade, com ética e fransparéncia.

Os Colaboradores poderdo manter contato com Agentes PUblicos tdo somente quando
necessdrio em razdo de suas atribuicoes corporativas, e nas instalacdes dos érgdos publicos
e/ou nas instalacdes de empresas do Grupo Lavoro, neste Ultimo caso, sempre na presenca
de dois ou mais Colaboradores. Essa regra deverd ser observada também por Terceiros
conforme aplicavel.

Eventuais abordagens ou propostas realizadas pelos Orgdos Reguladores ou Agentes
PUblicos, em desacordo com a legislacdo ou com as diretrizes de ética e compliance do
Grupo Lavoro, que eventualmente ocorram nas referidas interacdes, devem ser
imediatamente reportadas ao time de Compliance através do  e-mail
compliance@l|avoroagro.com ou através de preenchimento de formuldrio especifico.

Como boa prdtica e em atencdo ao Decreto n° 10.889/2021, os representantes devem
verificar se o Agente Publico fez o devido registro da ocorréncia na plataforma e-Agenda
e ndo devem utilizar e-mails pessoais para comunicacdo com Agentes Publicos.

No caso de fiscalizacdes ou recebimento de agentes fiscalizadores ou com poder de policia
in loco, todo e qualquer Colaborador que seja acionado no momento da visita deve entrar
em contato com o time Juridico e Compliance através dos e-mail juridico@lavoroagro.com
antes do atendimento e antes de fornecer qualquer informacdo. O Grupo Lavoro estd
comprometido em conftribuir com o fornecimento de todas as eventuais informacdes
solicitadas, nos limites previstos na legislacdo e eventuais contratos firmados com
particulares.

6.6. Brindes e Entretenimento

Tanto a oferta quanto o recebimento de brindes, hospitalidade e entretenimento devem
observar as seguintes regras, limites e procedimentos:

Ndo poderdo ser realizadas OFERTAS, RECEBIMENTO, CONCESSAO ou PROMESSA de
qualguer Vantagem Indevida, incluindo brindes, hospitalidade, entretenimento ou
quaisquer outras vantagens que envolvam Agentes PUblicos, independentemente do valor
ou tipo de vantagem/beneficio. Quando NAO envolvam Agentes PUblicos, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no Coédigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro, desde
j& considerando que:

a) NGo devem estar atrelados a qualquer tipo de retribuicdo ou contraprestacdo tais
como favores, favorecimentos, privilégios, beneficios, vantagens concorrenciais etc,
bem como ndo devem ser oferecidos no contexto do fechamento de um contrato
publico, processo licitatdrio ou obtencdo de licencas.

b) NGdo devem ser providos com frequéncia desarrazoada ou para © mesmo
destinatdrio, de forma que possa aparentar alguma suspeicdo ou improbidade, nem
para parentes;

c) O recebimento pelos Colaboradores e/ou Terceiros, de ofertas, promessas,
presentes, brindes, hospitalidade e entretenimento, somente serd admitido se licito,
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LAV ORDO
devidamente autorizado e documentado pelo Departamento Juridico e de

Compliance do Grupo Lavoro, devendo ainda ser informado ao Comité de Etica;

d) Ndo ¢é permitido receber e manter presentes, brindes, hospitalidade ou
entretenimento fora do permitido em lei e dos critérios estabelecidos nesta Politica.
Caso o Colaborador ou Terceiro, atuando em nome de quaisquer empresas do
Grupo Lavoro, receba brinde em desacordo com esta Politica, deverd comunicar
imediatamente ao Departamento Juridico e de Compliance através do e-mail
indicado no item 5 acima, o qual providenciard a devolucdo do brinde co
remetente, com uma carta padrdo de agradecimento, nos moldes no Anexo Il do
Codigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro;

A redlizacdo e participacdo em eventos especificos e que envolvam a Administracdo
PUblica e Agentes PUblicos deverd estar alinhada com os preceitos legais, éticos e com os
intferesses do Grupo Lavoro, bem como mediante aprovacdo prévia do Comité de Etica.
Eventuais convites a Agentes PUblicos para participacdo em semindrios, congressos, visitas
e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deverdo seguir as normas da CGU, conforme a
Orienta¢cdo Normativa Conjunta n® 1, de 06/05/2016, bem como ser precedidos de
aprovacdo do Comité de Etica.

Se houver qualguer duvida se um brinde ou entretenimento é apropriado ou permitido,
consulte o Departamento 4ur|'dico e de Compliance (conforme e-mail constante no item 5
acima) ou o Comité de Etica (afravés do Canal de Transparéncia previsto no item 12
abaqixo).

6.7. Relacionamento com Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e demais
Orgdos Reguladores

O relacionamento com profissionais do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
Orgdios Reguladores, dentre outros, deve ser pautado nos mais elevados padrdes morais e
éticos, observado o disposto na legislacdo vigente, no Cédigo de Conduta e Etica do
Grupo Lavoro e nesta Politica.

Eventuais abordagens ou propostas realizadas pelos Orgdos Reguladores ou Agentes
PUblicos, em desacordo com a legislacdo ou com as diretrizes de ética e compliance do
Grupo Lavoro, que eventualmente ocorram nas referidas intferacdes, devem ser
imediatamente  reportadas aco time de Complionce através do  e-mail
compliance@l|avoroagro.com ou através de preenchimento de formuldrio especifico.

6.8. Negoécios com o Governo

E fundamental que todos os envolvidos nos negdcios relacionados ao Governo ajam com
a mais absoluta transparéncia e observancia as leis especificas dos negdcios, sendo certo
qgue ndo se admitird qualquer prdtica de atos que fraudem ou frustrem o cardter
competitivo das vendas publicas ou, ainda, que atentem contra o interesse publico por
qualguer meio, sendo primordial a observ@ncia das diretrizes contidas nas Politicas do
Grupo Lavoro e na legislacdo vigente.

6.9. E imprescindivel que todos os contratos com o Poder PUblico sejam revisados e
aprovados pelo Departamento Juridico.
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6.10. Participagdo no Processo Politico Brasileiro

O Grupo Lavoro ndo participa do processo politico, porém, respeita o direito individual de
cada um de seus Colaboradores e Terceiros de participarem do processo politico brasileiro
ou no exterior, porém, quando isto ocorrer, referida participacdo deverd ser posicionada
como de cardater individual, sendo expressamente proibido usar o nome, logotipos, marcas
e quaisquer sinais distintivos do Grupo Lavoro ou dar a impressdo de estar agindo em nome
deste.

6.11. Doagoes Politicas e Contribuicoes de Caridade

A legislacdo brasileira permite doacdes e contribuicoes politicas por pessoas fisicas dentro
dos limites e procedimentos legais, tal fato é respeitado pelo Grupo Lavoro desde que seja
realizado em cardter estritamente pessoal e sem qualquer vinculacdo com as empresas do
grupo, inclusive, € terminantemente proibido fazer doacdes politicas para candidatos a
cargos politicos ou a partidos politicos através das empresas do Grupo Lavoro ou em nome
destas.

Contribuicoes de caridade podem ser feitas apenas mediante o integral atendimento da
legislacdo vigente e do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro e se aprovado pelo
Comité de Etica. Se legalmente permitidas e devidamente aprovadas, eventuais
contribuicdes de caridade somente poderdo ser feitas por empresas do Grupo Lavoro (e
ndo diretamente e em nome de qualquer Colaborador), devendo ser registradas e
contabilizadas adequadamente e de forma transparente, observados os limites e as
formalidades da legislacdo aplicavel. Nesse sentfido, Colaboradores devem assegurar
ainda que contribuicdes de caridade eventualmente realizadas pelo Grupo Lavoro,
conforme autorizadas, sejam sempre utilizadas pelas instituicoes beneficidrias somente para
fins de caridade e que ndo sejam aplicadas de forma errbneaq, politica ou violando esta
Politica ou quaisquer outros preceitos éticos e leis aplicdveis.

DUvidas sobre as alcadas competentes e procedimentos, consulte o Comité de Etfica
através do Canal da Transparéncia, conforme indicado no item 12 abaixo.

6.12. Controles Contdabeis

E responsabilidade de todos os Colaboradores garantir a manutencdo de registros
contdbeis de forma precisa, correta e completa, de todas as despesas, transacoes e
pagamentos das empresas do Grupo Lavoro.

E estritamente proibido fazer registros falsos ou imprecisos, que ocultem a natureza ou o
valor correto de qualquer operacdo. Nenhum fundo ou conta ndo oficial ou sem registro
poderdo ser criados ou mantidos para nenhum fim e sob qualquer justificativa, e nenhum
lancamento falso, enganoso ou impreciso poderd ser feito nos livros e registros contdbeis do
Grupo Lavoro.

6.13. Contratagdo de Terceiros

O Grupo Lavoro se preocupa em fazer negdcios apenas com Terceiros que sejam
conceituados, iddéneos e que compartilhem seus principios éticos, inclusive no que se refere
a ndo toler@ncia a qualquer forma de corrupcdo e suborno.
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Em certas circunsté@ncias, as acdes de Terceiros podem gerar responsabilidade direta as
empresas do Grupo Lavoro, por essa razdo é essencial realizar uma andlise de risco
adequada e seguir procedimentos e precaucdes ao contratar e/ou nomear Terceiros para
prestarem servicos e/ou agir em nome de quaisquer das empresas do Grupo Lavoro, em
seu interesse ou de seus Colaboradores.

Antes de fazerem negdcios com o Grupo Lavoro, todos os Terceiros deverdo passar por uma
andlise que verificard especialmente, mas ndo se limitando, ao relacionamento com
Agentes PUblicos, Administracdo PUblica e Pessoas Politicamente Expostas, reputacdo e
qualificacdes para executarem o trabalho para o qual seriam contratados. Esta andlise
deve ser providenciada pelo responsdvel pela contratacdo, o qual deverd envolver os
demais departamentos que devam assessord-lo no assunto, conforme item 6.14., abaixo.

Adicionalmente, o responsdvel interno pela contratacdo deve manter a andlise em arquivo
para disponibilizacdo sempre que solicitado pela Administracdo, pelo Comité de Efica ou
Departamento Juridico e de Compliance.

O processo de andlise serd composto por uma revisdo a ser feita de maneira independente
pelo Colaborador responsavel pela confratacdo, sendo que o Terceiro deverd cooperar e
disponibilizar todas as informacdes que Ihe forem solicitadas, sob pena de ndo contratacdo.

Os contratos celebrados pelo Grupo Lavoro com Terceiros, deverdo conter a descricdo
clara do respectivo objeto contratado, valores em conformidade com os precos de
mercado, vigéncia, obrigacdes das partes contratantes e, entre outras questdées que
entenderem necessdrias, deverdo obrigatoriamente conter as cldusulas de cumprimento
desta Politica.

6.14. Diligéncia de Integridade

Em atencdo a Legislacdo Anticorrupcdo vigente, em especial ao Decreto n° 11.129/2022,
o Grupo Lavoro adota um processo de diligéncia de integridade para a confratacdo de
fornecedores e prestadores de servico, com o objetivo de conhecer estes Terceiros,
entender quais os riscos trazidos em caso de contratacdo e ter controle e conhecimento
das atividades contratadas.

Previamente a contratacdo, realizacdo de doacdo, contribuicGo ou patrocinio, cada
Terceiro deve responder o Questiondrio de Infegridade enviado pela drea responsdvel.
Apds o devido preenchimento do questiondrio, a drea responsdvel deverd encaminhar o
documento para andlise da Area de Juridico e Compliance.

A diligéncia de integridade engloba a verificacdo em listas restritivas estrangeiras e
nacionais (“Listas Restritivas”). No caso de atividades relacionadas a exportacdo, deverdo
ser observadas normas estrangeiras, especialmente aquelas relacionadas a OFAC (Office
of Foreign Assets Control) e todas as leis aplicével de controle de exportacdo, antiboicote
e sancoes relacionadas ao seu negdcio e instalacoes.

Além da diligéncia prévia a contratacdo, o Grupo Lavoro poderd realizar diligéncias
enquanto durar seu relacionamento com o fornecedor para verificar os aspectos de
integridade previstos nesta Politica. E facultado ao Grupo Lavoro, de acordo com os
resultados da diligéncia, a rescisdo do contrato, a qualquer tempo e sem necessidade de
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aviso prévio, se houver qualquer suspeita de pratica de ato de corrupcdo ou qualguer ato
que viole Leis Anticorrupcdo, assim entendidas: midias negativas, dendncias formalizadas
no Canal de Etica do Grupo Lavoro, entre outros, conforme discricionariedade do Grupo
Lavoro.

6.15. Licitagoes

O Grupo Lavoro, seus Colaboradores e Terceiros devem cumprir esta Politica e todas as
legislacdes e normas aplicaveis referentes & contratacdo com o Poder Publico, incluindo a
Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021), Lei das Concessdes (Lei n° 8.987/95), Lei de Combate a
Corrupcdo (Lei 12.846/2013) e demais decretos regulamentadores.

Todos os envolvidos devem agir de acordo com os mais altos padroes éticos e dentro da lei
ao interagirem com Agentes Publicos e com competidores no contexto de uma licitacdo
pUblica ou outro meio de contratacdo publica.

Todos os profissionais deverdo observar as seguintes diretrizes com relacdo a processos
licitatorios:

Antes de um processo licitatério, os contatos com a Administracdo Publica
contratante devem seguir as orientacdes previstas no documento referente a
relacdo com 6rgdos e autoridades publicas. Observe as regras I& contidas e, em
caso de duvida, consulte o Juridico.

A froca de informacdes com concorrentes ndo pode ocorrer, especialmente no que
diz respeito a precos e outras condicdes comerciais. Lembre-se que conversas
informais ou reunides em outros féruns (como associacdes) podem gerar situacoes
de conflito. A legislacdo expressamente proibe acerto de precos entre concorrentes
na participacdo de processos licitatérios. E muito importante que sejam observadas
essas questdoes no momento da elaboracdo da proposta.

As comunicagdes devem ser sempre formais. Contato com agentes publicos por
mensagens de telefone e/ou WhatsApp (ou quaisquer aplicativos semelhantes)
devem ser evitadas. As conversas devem preferencialmente ser registradas por e-
mail, sempre em copia ao Gestor da Area.

E expressamente proibido o oferecimento de brindes, entretenimento ou qualquer
outra gratuidade a agentes publicos envolvidos no processo licitatério,
especialmente aqueles responsdveis por alguma decisdo (seja para adjudicacdo
de um conftrato, seja na decisdo de algum recurso).

E terminantemente proibido praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato que possa ser
entendido como fraude, lesdo ou frustracGo de processos seletivos realizados pela
Administracdo e Agentes PUblicos.

Caso haja qualguer duvida sobre como se relacionar com a Administracdo Publica,
Agentes Publicos, drgdos governamentais ou competidores em um contexto de licitacoes
ou contratos publicos, entre em contato com o Departamento Juridico e de Compliance
(através do e-mail indicado no item 5 acima) e/ou encaminhe consulta ao Comité de Etica
(através do Canal de Transparéncia indicado no item 12 abaixo).
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7. FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS
No caso de fusdes, aquisicoes, incorporacdoes e reestruturacoes societdrias e consorcios,
deverd ser conduzida uma diligéncia de integridade prévia, para andlise dos aspectos de
anticorrupcdo, antissuborno e reputacional na empresa alvo, seus principais executivos e
socios, com a finalidade de identificar, evitar e/ou mitigar quaisquer riscos relacionados &
corrupcdo e suborno.

No decorrer de referido procedimento, deve ser verificado se existem mecanismos de
infegridade na empresa alvo, sendo certo que apds a operagcdo o Programa de
Compliance do Grupo Lavoro deverd ser imediatamente implementado.

8. COMPROMISSO DE REPORTAR

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros comunicarem qualquer violacdo,
comportamentos incompativeis ou suspeita de violacdo aos principios da éfica,
honestidade, comprometimento, responsabilidade e seriedade, ao Codigo de Conduta e
Etica do Grupo Lavoro, leis e regulamentos em vigor, desta Politica, bem como das demais
politicas, manuais e procedimentos internos.

As violacdes ou suspeitas devem ser comunicadas ao Canal de Transparéncia (vide item 12
abaixo), podendo ser feita de forma identificada ou anénima.

Nd&o serd tolerada retaliacdo ou represdlia em qualguer formato ou medida, contra
qualqguer Colaborador ou Terceiro que venha apresentar uma denuncia de boa-fé.

Quando da comunicacdo das violagcdes, deverd ocorrer a pronta interrupcdo de
iregularidades ou infracdes detectadas, cabendo ao Comité de Etica do Grupo Lavoro
auxilio para a fratativa e remediacdo dos danos gerados.

9. RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade de todos os Colaboradores a disssminacdo da presente Politica, bem
como zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro, fazendo
com que quaisquer Terceiros também estejam comprometidos com referidos documentos.

10. VIOLACOES E PENALIDADES

Violagcdes a esta Politica também serdo consideradas como infracdes ao Cddigo de
Conduta e Etica do Grupo Lavoro, sujeitando seus infratores &s penalidades legais conforme
aplicaveis e nos termos da Politica de Gestdo de Consequéncias do Grupo Lavoro, sendo
certo que as medidas disciplinares podem incluir, mas ndo se limitam a:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo tempordria;

c) Rescisdo do contrato;

d) Exclusdo da lista de fornecedores; e

e) Caso as violacdes resultem em danos significativos ou ilegalidades, medidas legais
podem ser consideradas.

Os Terceiros responderdo civimente e criminalmente por infracdes a esta Politica, além da
aplicacdo das penalidades contratuais previstas, incluindo perdas e danos cabiveis e
observados os termos contratuais e da Politica de Gestdo de Consequéncias do Grupo
Lavoro.
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A omissdo, diante do conhecimento de possiveis violagcdes por Colaboradores e Terceiros,
serd considerada atitude antiética e passivel de aplicacdo de medidas disciplinares. Da
mesma forma, o relato de situacdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou
empresas por interesses pessoais ou escusos serd igualmente considerado antiético e
passivel de penalidades, nos termos desta Politica.

11. CONFLITOS, EXCECOES E ESCLARECIMENTOS
Qualguer excecdo ao determinado nesta Politica deverd ser requerida mediante o envio
de solicitacdo enderecada ao Comité de Etica (afravés do Canal de Transparéncia
indicado no item 12 abaixo) do Grupo Lavoro, com a descricdo do requerimento,
justificativas e critérios utilizados para o pedido.

Nenhuma excecdo poderd ser realizada em desacordo com a legislacdo vigente, com as
diretrizes e premissas do Programa de Integridade das empresas do Grupo Lavoro e sem
aprovacdo prévia e escrita do Comité de Etica.

12. CANAL DE TRANSPARENCIA
O Grupo Lavoro incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a denunciarem quando
suspeitarem ou detectarem violacoes.

Todos que se relacionam com o Grupo Lavoro devem comunicar as violagcdes ou possiveis
violacdes as diretrizes desta Politicas e demais regras estabelecidas pelo Programa de
Compliance do mesmo, por meio do Canal de Transparéncia, que estd acessivel em todos
os sites do Grupo Lavoro, através do link:

https://www.lavoroagro.com/canal-de-transparencia/

Os relatos podem ser realizados pelo denunciante de forma anénima, caso este prefira ndo
se identificar. Todas as situacdes reportadas serdo avaliadas e as devidas tratativas
conduzidas pelo Comité de Etica do Grupo Lavoro dentro do mais estrito sigilo, com justica,
profundidade, tempestividade, respeito e razoabilidade.

O Comité de Etica estd autorizado a:
a) Acessar informacdes e documentos de outras dreas, se necessdrio para o exercicio

de suas funcodes, conforme o escopo do Programa de Integridade, devendo
comunicar o Juridico;

b) Ter total e livre acesso ao Conselho de Administracdo, quando aplicdvel;

c) Obter a necessdria assisténcia dos Colaboradores, bem como de outfros servicos
especializados internos ou externos. Todas as situacdes reportadas serdo avaliadas
e as devidas fratativas conduzidas dentro do mais estrito sigilo, justica, profundidade,
tempestividade, respeito e razoabilidade, sendo permitido o apoio técnico
especializado externo.

Toda denuncia podera ser feita de maneira anénima.
E assegurado o sigilo para todas as pessoas e situagoes relatadas.

13. REFERENCIAS
Constituicdo Federal Brasileira;

13

O conteudo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva do Grupo
Lavoro, ndo podendo ser reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato
OU por quaisquer meios, sem sua prévia autorizacdo, por escrito.


https://www.lavoroagro.com/canal-de-transparencia/

LAVORDO
Lei de Combate a Corrupcdo (Lei 12.846/13);
Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021);
Decreto 11.129/22;
Codigo Penal Brasileiro;
Codigo Civil Brasileiro;
Estatuto Social das empresas do Grupo Lavoro;
Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro;
Politica de Gestdo de Consequéncias do Grupo Lavoro.

14. HISTORICO DE VERSOES

Comb a Corrup 13/06/2019 1 Emissdo inicial Compliance Officer
Comb a Corrup 27/04/2020 2 Revisdo e alteracdo Compliance Officer
Comb a Corrup 25/05/2020 3 Revisdo e alteracdo Compliance Officer
Comb a Corrup 09/03/2022 4 Revisdo e alteracdo Compliance Officer
Comb a Corrup 27/10/2022 5 Revisdo e alteracdo Compliance Officer
Comb a Corrup 25/09/2024 6 Revisdo e alteracdo Compliance Officer
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