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LAVODODRO
1. Objetivo
A presente Politica de Alcadas e Delegacdo de Avutoridade (“Politica ou PADA"),
devidamente revisada e aprovada pelo Conselho de Administracdo da Lavoro Agro
Holding S.A, em reunido realizada na data de [e], tem como objetivo estabelecer as normas
de alcada e delegacdo de autoridade para todas as empresas do Grupo Lavoro, conforme
abaixo definido, determinando os critérios, limites e responsabilidades.

2. Definigoes

“Administrador(es)”: Significa, fanto no singular, quanto no plural, os diretores estatutdrios e
0s membros do Conselho de Administracdo da Lavoro Agro Holding S.A..

“Alcada(s)”: Limite de competéncia e autoridade atribuida cos colaboradores e
administradores, conforme definido abaixo, das sociedades do Grupo Lavoro, em
aderéncia ao cargo exercido, atribuicoes e responsabilidades.

CFO: significa o Diretor VP Financeiro da Lavoro Agro Holding S.A.

“Codigo Civil Brasileiro”: Lein° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada.

“Colaborador(es)”: Significa o publico interno do Grupo Lavoro, ou seja, seus trabalhadores
e Administradores.

“Contratos”: Documento celebrado pelo Grupo Lavoro, devidamente autorizado pela
alcada competente, para formalizar contratacdes, tais como, mas nédo limitada a: compra
e venda de produtos, compra e venda de servicos, acdes de marketing, doacdes,
alienacodes de bens mdveis e imodveis, transporte, confissdes de divida, locacdo de bens
moveis e imodveis, empréstimo/mutuo, comodato, empreitada, depdsito (armazenagem),
franquias, representacdes comerciais, remuneracdes e bonificacdes, corretagem, seguro,
flanca, compromissos/promessas, acordos sindicais, termos de sigilo e confidencialidade,
propostas vinculativas, dentre outros.

“Contrato de Barter”: significa os contratos de compra, venda, originacdo, transferéncia ou
cessdo de grdos e commodities, bem como sua armazenagem, incluindo sua fixacdo de
preco e eventuais cessdes de crédito ou contratos de hedge oriundas dessas operacoes.

“Contrato de Fornecimento”: significa os contratos de aquisicGo de mercadorias para
revenda.

“Delegacdo de Autoridade”: Concessdo formal de autoridade, por Administradores e
Colaboradores (conforme definido), para atividades internas no Grupo Lavoro, nos limites
estabelecidos em documento escrito e observadas Alcadas aplicdveis.

“Departamento Juridico”: Significa o Departamento Juridico do Grupo Lavoro.
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LAVODODRO
“Diretor Estatutdrio”: significa os Diretores que foram eleitos pelas empresas que sdo
integrantes do Grupo Lavoro.

“Diretor VP": significa os Diretores Diretor VP Financeiro, Diretor VP de Servicos, Diretor VP de
Servicos Corporativos, Diretor VP de Operacodes, Diretor VP de Estratégia, Gestdo e
Transformacdo e Diretor VP Comercial e Marketing.

“Documentacdo Societdria”: Significa o Estatuto ou Contrato Social das empresas do Grupo
Lavoro e suas alteracdes.

“Grupo Lavoro”: Significa, em conjunto ou individualmente, a Lavoro Agro Holding S.A e
empresas por esta controladas, direta ou indiretamente, bem como novas empresas que
venham a integrar o mesmo grupo econdmico, com excecdo das empresas: Qualiciclo
Agricola S.A., Nova Geracdo Comeércio de Produtos Agricolas Ltda., Coram Comércio e
Representacdes Agricolas Ltda., Casa Trevo Participacdes S.A., Casa Trevo Comercial
Agricola Ltda., CATR Comercial Agricola Ltda., Faciroli Comércio e Representacdes S.A. e
Floema Solucdes Ltda..

“Lei Anticorrupcdo”: Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme alterada.

“Lei das Sociedades Anonimas”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

“Pedidos de Compra de Servicos e Produtos”: Formalizacdo das solicitacdes de compra de
servicos e/ou produtos para drea de compras.

“Politica ou PADA": A presente Politica de Alcadas e Delegacdo de Autoridade.

“Tabela PADA": significa a tabela onde sdo estabelecidas as Alcadas previstas nesta Politica
e os limites para sua concessdo. Os valores expressos na tabela estdo em reais (R$).

“Terceiro(s)”: significa os profissionais contratados que ndo sejam Colaboradores e/ou
Administradores.

“Transacdo entre Partes Relacionadas”: significa a fransferéncia de bens, servicos,
obrigacdes ou recursos entre uma enfidade e uma parte relacionada, independentemente
de haver ou ndo cobranca de valores.

3. Vigéncia
Esta Politica & de cardater permanente, entra em vigor na data de sua divulgacdo, podendo
ser revista a qualquer tempo, a critério do Conselho de Administracdo da Lavoro Agro
Holding S.A..
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LAVORDO
4. Aplicabilidade
Esta Politica aplica-se, indistinfamente e indiscriminadamente, a todos os Colaboradores e
Terceiros, independentemente da drea de negdcio a qual estejam vinculados, de forma
isenta e imparcial, dentro do compromisso do Grupo Lavoro em conduzir seus negocios
com ética, integridade e em consondncia com a legislacdo vigente, ou seja, compete a
todos Colaboradores difundir a presente Politica buscando garantir sua aplicacdo integral.

5. Responsabilidade

Todos os Administradores, Colaboradores e Terceiros (Procuracdo) devem cumprir as
diretrizes estabelecidas nesta Politica, bem como zelar para seu cumprimento e
conhecimento.

6. Diretrizes e Regras Gerais
As Alcadas e Limites determinados por esta Politica estdo elencados na Tabela PADA
(Anexo ), sendo que, adicionalmente, deverdo ser observadas as seguintes determinacoes:

a) deverd haver, no minimo, dois niveis de aprovacdo, com aprovadores diferentes para
cada nivel;

b) os niveis de aprovacdo constam da Tabela PADA, sendo que alteracdes deverdo ser
realizadas conforme descrito no item abaixo;

c) apenas os Colaboradores e Administradores poderdo ser aprovadores, sendo
expressamente vedada a afribuicdo desta funcdo e alcadas para Terceiros;

d) todas as politicas do Grupo Lavoro devem obrigatoriamente seguir as determinacoes de
Alcadas estabelecidas na Tabela PADA,;

e) Qualqguer determinacdo de Alcada, que ndo esteja em consondncia com esta Politica,
€ nula de pleno direito e ndo poderd ser observada por quaisquer Administradores,
Colaboradores ou Terceiros, devendo ser readequada;

f) Quaisquer aprovacdes realizadas, mesmo que observadas as Alcadas, devem respeitar
os fluxos de processos estabelecidos por cada drea envolvida na operacdo pretendida;
g) E ferminantemente proibido fracionar ou de qualquer forma subdividir valores para
adequar Alcadas para niveis de aprovacdo diferente daqueles aplicAveis ao valor total;
h) Nos casos de mudancas organizacionais nas empresas que compdem o Grupo Lavoro,
a Diretoria responsével por Recursos Humanos deve avaliar previamente a necessidade de
adequacodes na Tabela PADA e formular os pleitos antecipadamente nos casos aplicdveis
e observados os procedimentos previstos nesta Politica. Na auséncia de definicdo, o
alcance e eficdcia dos niveis de Alcada sdo alterados pela Presidéncia e/ou CFO,
observado procedimento especifico previsto nesta Politica quando houver extingdo de
cargo que detenha determinados poderes, devendo-se considerar o cargo imediatamente
superior, até que sejam estabelecidos novos limites de Alcada e competéncia;

i) Os sistemas informatizados das empresas do Grupo Lavoro e os fluxos de processos
devem observar e estabelecer controles que assegurem o cumprimento desta Politica;

j) E vedada a contratacdo de derivativos com natureza especulativa. Salvo no caso de
contratos de derivativos realizadas no dmbito de operacdes de Barter, confratos de
derivativos (hedge, swap), ainda que para protecdo a exposicdo cambidria no contexto
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LAVODODRO
das atividades comerciais e operacionais da Companhia, deverdo observar os critérios de
aprovacdo previstos na Documentacdo Societdria; e
k) A alteracdo dos planos de remuneracdo (como implementacdo de PLR ou PPR, novas
estruturas de remuneracdo varidvel, incluindo bénus e comissdes) e planos de incentivo em
geral, para Diretores ou Diretores Estatutdrios, deverdo ser submetidas a andlise e
aprovacdo do acionista ou do Conselho de Administracdo, conforme o caso.

6.1. Alcadas Societdrias

O aprovador de qualquer Alcada deverd verificar se hd alcadas societdrias especificas
para aprovacdo pela Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Reunido de Sécios ou
de Diretoria.

Em caso positivo, o procedimento de aprovacdo exige que o Diretor responsdvel pela drea
solicitante, encaminhe solicitacdo prévia ao Departamento Juridico, contendo a descricdo
do requerimento, minutas dos contratos e/ou propostas, justificativas para contratacdo e
critério utilizados. O Departamento Juridico fomard as providéncias necessdrias para a
submissdo da solicitacdo aos érgdos estatutdrios competentes.

Em caso de duvidas, consulte o Departamento Juridico.

6.2. Delegacgao de Autoridade para Algadas
As delegacdes e limites para delegacdo de autoridade para Alcadas sdo determinados
por esta Politica e deverdo observar o cumprimento das seguintes regras:

a) Todas as concessdes/delegacdes de autoridade deverdo ser concedidas apenas para
Administradores e Colaboradores, bem como registradas e autorizadas formalmente, por
meio que permita sua comprovacdo (escrito ou eletréonico);

b) A autoridade delegada e/ou os poderes conferidos, devem ser concedidos por aquele
que tenha competéncia e para quem possua responsabilidade e senioridade compativel
com 0s mesmos;

c) Caberd ao superior imediato informar substituto(s) tfempordrio(s) em caso de auséncia,
informando por escrito os dados do substituto, do substituido e o prazo de substituicdo,
observado, ainda, o fluxo interno para essa alteracdo e a autorizacdo formal do Diretor da
dreq; e

d) Se quaisquer dos cargos previstos na Tabela PADA ndo fizer mais parte do quadro de
Colaboradores do departamento, o Diretor deverd informar imediatamente o novo
aprovador considerando o cargo imediatamente superior ao substituido.

6.3. Contratos e Pedidos de Compras de Servigos e Produtos

As Alcadas para Contratos e Pedidos de Compras de Servicos e Produtos estdo elencadas
na Tabela PADA (Anexo |), sendo que, adicionalmente, deverdo ser observadas, naquilo
que for cabivel, a Politica de Compras e de Contratacdes do Grupo Lavoro - sempre que
implementada.

Nenhuma contratacdo pode ser iniciada sem a formalizacdo do respectivo contrato,
exceto em relacdo a pedidos emergenciais aprovados previomente pela Diretoria
responsdavel e CFO, devendo respeitar as Alcadas Societdrias existentes.
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LAVODODRO
Os pedidos emergenciais devem ser realizados apenas em cardter excepcional para
solicitacdes urgentes e deverdo ser apresentados para aprovacdo com a devida
justificativa. Apos, deverd ser providenciada a formalizacdo da contratagcdo com a maxima
urgéncia.
Todos os contratos a serem celebrados pelo Grupo Lavoro devem ser avaliados pelo
Departamento Juridico e seguir os fluxos de revisdo e aprovacdo dos processos envolvidos
no assunto. Uma via digital dos contratos celebrados pelo Grupo Lavoro deverd ser
arquivada no Departamento Juridico, todavia, a gestdo do referido contrato é de
responsabilidade da drea contratante.

7. Conflitos, Excegoes e Esclarecimentos

Esta Politica prevalecerd sobre quaisquer outros documentos e orientacdes do Grupo
Lavoro, em caso de conflitos.

Quaisquer excecodes ao determinado nesta Politica e na Tabela PADA deverdo ser
requeridas formalmente e previomente autorizadas pelo CFO e Presidéncia.

Eventuais duvidas acerca desta Politica poderdo ser esclarecidas com o CFO, e/ou
Departamento Juridico e/ou Departamento de Compliance.

8. Compromisso de Reportar

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros, comunicar qualquer violacdo &
presente Politica.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagcdes serd considerada atitude
antiética e passivel de aplicacdo de medidas disciplinares. Da mesma forma, o relato de
sifuacdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por interesses
pessoais serd igualmente considerado antiético e passivel de penalidades, nos termos desta
Politica.

As violacoes ou suspeitas devem ser comunicadas ao Canal de Transparéncia (vide item 9
abaixo), podendo ser feitas de forma identificada ou andénima.

N&o serd tolerada qualquer retaliacdo ou represdlia em qualguer formato ou medida,
contra qualquer Colaborador e/ou Terceiro que venha a apresentar uma dendncia de boa-
fé.

9. Canal da Transparéncia

O Grupo Lavoro incentiva todos e cada um dos Colaboradores e Terceiros a denunciarem
qguando suspeitarem ou detectarem violacdes as suas politicas. Saber e ndo denunciar
representa infracdo ao Codigo de Conduta e Etica do Grupo Lavoro.

Caso queira fazer uma denuUncia, reportar suas preocupacoes e/ ou realizar consultas ao
Comité de Etica, contatar o Canal de Transparéncia, que estd acessivel em todos os sites

do Grupo Lavoro, através do link:

https://www.lavoroagro.com/canal-de-transparencia/
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10. Historico de versoes
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Documento m Versao Alteracdo Responsavel

Alcadas e Deleg
Alcadas e Deleg
Alcadas e Deleg
Alcadas e Deleg
Alcadas e Deleg

Alcadas e Deleg

26/04/2019
13/06/2019
27/04/2020
25/05/2020
08/03/2022

30/09/2024

kkkox

Revisdo e alteracdo
Revisdo e alteracdo
Revisdo e alteracdo
Revisdo e alteracdo
Revisdo e alteracdo

Revisdo e alteracdo

Compliance Officer
Compliance Officer
Compliance Officer
Compliance Officer
Compliance Officer

Compliance Officer
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Anexo | - Tabela PADA

Tabela PADA - Anexo | a Politica de Algcadas

. a a
Classificagao Descrigdo Fcuxas- ! Alquq_de 2 Alquq~de
Aprovacao Aprovagao Aprovagdo
Autorizar o cadastro de N/A Gerente Diretor
fornecedores
até R$1.500,00 Andalista Coordenador
até R$10.000,00 Coordenador Gerente
até R$1Milhdo Gerente Diretor
. - . Diretor VP /
Requisicdo para o time de até R$5Milhdes Diretor Presidéncia
Compras de Indirefos até R$10MilhGes Direfor VP CFO
Contratos de > R$10Milhoes
Prestacdo de Pe/?u CFO Alcada Societdria
Servicos e arres
Compras de Relacionadas
Indiretos Assinatura de Contratos, até R$5Milhdes Procurador + Direfor Diretor VP /
Aditivos ou Distratos, relativos Estatutario Presidéncia
a Servicos, Consultoria, , I Procurador + Diretor
Compras de Indiretos, Cessdo até R$10Milhdes Estatutdrio CFO
de Espago, Patrocinio, > R$10Milhdes
Empreitada, NDA, Seguros e/ou Procurador + Diretor e
(exceto saude e vida), RTV, Partes Estatutdrio Alcada Societdria
efc. Relacionadas
ocomppnhomenfo ov N/A Gerente Diretor
medicdo de contratos
Autorizar o cadastro de N/A Gerente Diretor
fornecedores
até R$5Milhdes Gerente Diretor
Pedido de Compras . s . Diretor VP /
Coniratos de (Sisternas) até R$10Milhdes Diretor Presidéncia
Fornecimento > R$10Milhoes Diretor VP Presidéncia
Assinatura de Contratos Sem Garantia Procurador + Diretor .
N - ! X - Diretor VP
Aditamentos ou Distratos de | (fian¢a ou aval) Estatutdrio
Forn’ec.imento,.incluindo Com Garantia Procurador + Diretor CFO
Crédito Rotativo, etc. (fianca ou aval) Estatutdrio
Contrato, Aditamento ou N/A Diretor Diretor VP
Distrato de Locacdo
Modificagdo da Minuta -
Padréo do Grupo Lavoro N/A Diretor VP CFO
Contrato BTS . o
(Built fo Suif) N/A Diretor VP Alcada Societdaria
Contrato de Locagdo com N/A Diretor VP Alcada Societdria
Partes Relacionadas
Contratos
Imobilidrios ] .
Clous_ulo de Saida ,gom’muh‘o N/A Diretor VP CFO
superior a 3 aluguéis pro-rata
Conforme .
Pagamento de aluguel Contrato Gerente Diretor
Reajuste de Aluguel N/A Direfor VP CFO
acima do indice
Aquisicao .OU,CI|IenCIQOO de N/A Diretor VP + CFO Alcada Societdria
imovel
. até R$15.000,00 Gerente Diretor
Autorizar pagamento de Juros -
Juros e Multa e Multa acima de Diretor Diretor VP
R$15.000,00
até R$5Milndes Gerente Diretor
Contratos de - . . . . Diretor VP /
Barter Aprovacoes (Sistemas) até R$10Milhdes Diretor Presidéncia
> R$10Milhdes Diretor VP CFO

O conteldo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva do Grupo Lavoro, ndo podendo ser
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Procurador + Diretor

I\

LAV O RO

Assinatura de Conftratos, sem Garantio Estatutdrio Diretor VP
Aditamentos ou Distratos Com Garantia Procurador + ADirefor CFO
Estatutdrio
aquisicdo, alienacdo, cessdo, | até R$5Milhdes Procurador + ADlretor Dlrefo[ VP./
oneracdo ou criacdo de Estatutdrio Presidéncia
gravames em quaisquer | gt R1oMinGes | | ToCUrador * Diretor CFO
ativos, outorga de garantias, Estatutario
incluindo avais e fiancas.
Quoisquer operacoes > R$10Milhdes
financeiras incluindo e/ou o
concessdo ou tomada de Partes CFO Alcada Societdria

empréstimo, MUtuos e

Relacionadas

O conteldo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva do Grupo Lavoro, ndo podendo ser

etc.)

Conftratos Derivativos
Financeiros
e
Investimentos
antecipagdo de receitas ou a
securitizacdo de recebiveis,
reneg%ggzgggdoeod?\gidos e N/A Procurador + CFO Alcada Societdria
aquisicdo ou alienacdo de
participacdo societdria
Festas, até R$1Milhdo Diretor F'?:;i:gé:;é
COHZOET\?;?:TZ:SQOGS Festas e Confratemizacoes até R$10Milhoes Diretor VP Presidéncia
> R$10Milhdes Diretor VP Alcada Societdria
, . Diretor VP /
i até R$100.000,00 Diretor S
Ad|onfgrrgenfo Pedidos de Adiantamento ¥ Presidéncia
Forngcedores para Fornecedores até R$1Milhdo Diretor VP Presidéncia
> R$1MilhGo Diretor VP + CFO Presidéncia
Viagem de Colaboradores Previsto no .
. Gerente Diretor
Subordinados Orcamento
Viagem de C(_)Ioborodores Fora do Diretor Diretor VP
Subordinados Orcamento
Viagens & Viagens para Conselheiros N/A Diretor Diretor VP
Reembolsos , -
Adiantamento para Viagem até R$1.000,00 Gerente Diretor
P 9 > R$1.000,00 Direfor Diretor VP
Reembolsos de Despesas Conforme .
. R = P Gerente Diretor
(Viagem/Alimentacdo) Politica
Reembolsos de Gastos até R$1Milhdo Diretor Diretor VP
Administrativas > R$1MilhGo Diretor VP CFO
N até R$10Milhdes Equipe de Diretor VP
Doacdo de Valores ou Bens Compliance
Aftivos ou Sucatas i L.
( ) > R$10Milhoes gg:'g%gge Alcada Societdria
Doacdes, Doacdes Politicas ou até R$10Milhdes | Comité de Etica COQETEQESVC
Patrocinios e envolvendo Comite de Efica +
Brindes Adm. PUblica > R$10Milhdes C?cr)nnleIioicelc\/% Alcada Societdria
Concessdo de Brindes em até R$10Milhdes Diretor Diretor VP
Geral > R$10Milhdes Diretor Alcada Societdria
Recebimento de Brindes N/A Procedimento/Politica | Procedimento/Politica
Especifica Especifica
Folha de Pagamento até R$100.000,00 Gerente de RH Diretor de RH
Recursos (saldrios, beneficios, [escisées, até R$1Milhdo Diretor de RH Diretor VP
Humanos INSS, FGTS, seguro saude/vida, o . .
> R$1MilhGo Diretor VP Diretor VP
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mowmgpfogoes cargos € N/A Alinhamento RH VC Alcada Societdaria
saldrios de C-Level
Horas Extras N/A Gerente Gerente de RH
Promocdes ou Méritos N/A Gerente Diretor de RH
B&nus e Incentivos/Retention N/A Diretor de RH Diretor VP

para Colaboradores

Negociacdo com Sindicatos

até R$10Milhoes

Gerente de RH

Diretor de RH

reguladores/fiscalizadores

> R$10Milhdes Diretor de RH Alcada Societdria

Cursos e Programas até R$10.000,00 Gerente Diretor de RH

Educacionais > R$10.000,00 Gerente Diretor de RH

Treinamentos até R$10.000,00 Gerente Diretor de RH

>R$10.000,00 Gerente Diretor de RH

Conteudo da Comunicacdo N/A Gerente de RH Diretor de RH

Corporativa
Comunicacdo . . Lo . . L

Interna e Externa Prestar informagdes a érgdos N/A Gerente Fiscal, Diretor Juridico ou

Juridico ou Contdbil

Diretor Financeiro

Gastos com comunicagdo até R$10Milhdes Diretor Diretor VP
corporativa > R$10Milhdes Diretor VP Alcada Societdria
EsTrgTegm d? acoes em que N/A Gerente Diretor VP
. haja exposicdo da marca
Marketing
Custos com as acdes de até R$10Milhdes Diretor Diretor VP
Marketing > R$10Milhoes Diretor VP Alcada Societdria
Aprovar ufilizacao de N/A Gerente Diretor de Tl
Computadores e Celulares
Tecnolog|o~do Autorizar a utilizagcdo deﬁdnves N/A Gerente Gerente de Tl
Informacdo de leitura e gravacdo
Concessdo de Acesso N/A Gerente Gerente de Tl
Criacdo de Novos Perfis de N/A Gerente de Tl Diretor
Acesso
Licitacdes Autorizar participagdo em até R$10Milhdes Diretor Diretor VP
¢ processos licitatdrios > R$10Milhdes Diretor VP Alcada Societdria
Cartdo de Autorizar emisséo de cartdo
Crédito de crédito corporativo para Qualquer Valor | Diretor de Tesouraria CFO
Corporativo colaboradores
Abertura de Contas Bancdris
e Emissdo de Cheques e N/A Gerente de Tesouraria | Diretor de Tesouraria
Extratos
Movimentagdo entre contas .
de mesma titularidade e N/A Procurador + _Dlretor CFO
- Estatutario
Intercompanies
Tesouraria liberacdo de pagamento no N/A Procurador + .Direfor CFO
banco Estatutdrio
Inclusdo de Débito Procurador + Diretor
Automdtico N/A Estatutdrio CFO
Alteracdo de prazos de até R$10Milhoes Gerente Tesouraria Diretor Tesouraria
i i fitul
vencimentos de fifulos a > R$10Milhoes Diretor Tesouraria Diretor VP
pagar
Investimentos/aplicagdes ngﬁ’ﬁgge Gerente de Tesouraria | Diretor de Tesouraria
Aprovar cancelamento de até R$1Milhdo Diretor Diretor Financeiro
notas fiscais apds s . L . - .
Recebiveis fechamento contdbil > R$1MilhGo Diretor Estatutdrio Diretor Financeiro
Autorizar baixa por perdas de | até R$1Milhdo Head de Crédito Diretor
glosas dos recebiveis > R$1IMilhdo Head de Crédito CFO
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Aufrorizor dgdu@dg ou até R$1Milhdo Head de Crédito Diretor
‘::ﬁ;g;?;%gg‘“ggi‘fj PO | >RsIMihgo Head de Crédito CcFO
Definir prazos e encargos até R$1Milhdo Head de Crédito Diretor
ﬁnonceirods ;g&?gg?ocméo > R$IMilhdo Head de Crédito CFO
Autorizar descontos & clientes N/A Politica de Crédito Politica de Crédito
AlteracGo de limite de crédifo N/A Politica de Crédito |  Politica de Crédito

de clientes

Aprovar custas judiciais,
condenacdes, honordrios,

até R$300.000,00

Gerente Juridico

Diretor Juridico

até R$10Milhdes

pericias técnicas e depositos | > R$300.000,00 Diretor Juridico Diretor VP
Juridico judiciais
até R$300.000,00 Gerente Juridico Diretor Juridico
Acordos Judiciais até R$10Milhoes Diretor Juridico Diretor VP
> R$10Milhdes Diretor VP Alcada Societdria
. até R$10Milhdes Diretor Estotuforlo em N/A
Poderes gerais, exceto conjunfo de 2
rivativos do CFO i Ari
P > R$10Milhges | Diretor Estatutario em | 10 societaria
N conjunto de 2
Procuracdes

Diretor Estatutdrio +

N/A

Poderes gerais, incluindo CFO
rivativos do CFO i Ari
P >R$10Milhges | Dretor ECS%UTO”O * | Alcada Societéria
Aproyor Iongomghtos N/A Gerente Contdbil Diretor Financeiro
manuais na contabilidade
Provisoes N/A Gerente Diretor Financeiro
Contabilidade AFAC até R$10Milhdes Gerente Contdbil Diretor Financeiro
> R$10Milhdes Diretor Financeiro Alcada Societdria
Aumento de Capital N/A Diretor Financeiro Alcada Societdria
Dividendos e JSCP N/A Gerente Contdbil Alcada Societdria
Frotas Aprovar a cflsponlblllzcgop de N/A Gerente Diretor Estatutdrio
uso de veiculo corporativo
Coordenador . . .
Pagamento de Imposto N/A Contdbil/Fiscal Diretor Financeiro
Tributdrio/Fiscal Incentivos Fiscais N/A _ Gerente Diretor Financeiro
Tributdario/Fiscal
Planejamento Tributdrio N/A . Ge’r.entg Diretor Financeiro
Tributdrio/Fiscal
Aprovar movimentacdo de
bens e equipamentos entre N/A Gerente Diretor Financeiro
filicis
Seguranca Autorizar os colaboradores
Patrimonial que podem possuir a chave N/A Gerente Diretor de RH
da filial
Aprovar acesso aos estoques N/A Gerente Diretor Estatutdrio
Autorizar envio de cadastro .
ou base de dados a Terceiros N/A Diretor DPO
Troca de
Informacdes Definir perfil de acesso a
sistemas informatizados por N/A Diretor DPO
Terceiros
Aprovacdo de Programas de N/A Diretor Diretor VP
Rebates
Re.b.OTe‘Cle Aprovacdo de Bonificagcoes N/A Diretor Diretor VP
Bonificacdes
Aprovar Recomposicdo de N/A Diretor Diretor VP
Precos
Proceglmenfos, Procedimentos e Manuais N/A Diretor D|ref<?r|o
Politicas e (Colegiado)
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Regimentos Politicas N/A Diretor Alcada Societdria
Internos Regimentos Internos N/A Diretor Alcada Societdria
Budget Orcamento Anual N/A Diretor Alcada Societdria

Anual/CAPEX
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